
Dott. LUIGI DE CONCILIO 
 

Fiorentino, 65 anni, educazione umanistica (Lingue e 
letterature straniere), Master di Comunicazione alla 
Bocconi di Milano, Master in Tecniche di Comuni-
cazione alla Luiss di Roma, vari Corsi di Formazione 
di Tecniche di Giornalismo con Costanzo, Vespa, 
Liguori; Esperto in strategie di Comunicazione, 
all’Enel dal 1970. Nel 1990 è trasferito a Roma alla 
Direzione Generale, presso l’ufficio Stampa con il 
compito di seguire, in Italia e all’Estero,  i vertici 
aziendali. Nel 1993 dirige pro-tempore le Relazioni 
Esterne della Direzione del Compartimento di Mila-
no. Rientrato a Roma assume l’incarico di responsa-
bile dei rapporti con la stampa locale su tutto il terri-
torio nazionale.  

Negli anni di “tangentopoli” ricopre il ruolo di 
“portavoce Enel” della Direzione Giuridico – Legale. 
Nel 1997 approda a Genova dove ricopre l’incarico 
di Responsabile Comunicazione Liguria. Dal 2003 è 
Responsabile della Comunicazione Enel per il Pie-
monte, la Valle d’Aosta e la Liguria.  

Collabora assiduamente con l’Università di Genova 
ed in particolare con le facoltà di Architettura, e di 
Ingegneria. Dal maggio 2008 cessa il rapporto di 
lavoro con Enel e inizia, aprendosi alla libera profes-
sione, una nuova attività lavorativa come consulente 
in strategie di Immagine e Comunicazione.  

Da rotariano del Golfo di Genova segue, come Re-
sponsabile della Campagna di Comunicazione contro 
la Talassemia in Marocco, il programma “Un ponte 
tra Genova e Rabat”, primo progetto 3H che viene 
approvato per il Distretto 2030 e attualmente l’unico 
in Italia. Inoltre, Nel Distretto 2030 ha più volte rico-
perto la carica di Presidente della Commissione delle 
Pubbliche Relazioni e di Addetto Stampa e attual-
mente è Responsabile responsabile distrettuale Co-
municazione e Immagine. Dal 2009 è il relatore re-
sponsabile del Rypen del Distretto 2030° 
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Hotel Ristorante 

Villa La BollinaVilla La BollinaVilla La BollinaVilla La Bollina    

Via Monterotondo, 60, 15069 Serravalle Scrivia (AL)  

0143 65334     www. hotelvillalabollina.com  

Autostrada A7- uscita Serravalle Scrivia - seguire 

direzione Monterotondo , a circa 2 km dal casello 

autostradale sul lato destro della strada principale. 
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  2012 
5° edizione 

Quota individuale: 300€ , comprensiva di assicurazio-
ne, pernottamenti con colazione, pasti, bevande e 
materiale didattico, da versare sul c/c bancario inte-
stato a: “ Rotary International Distretto 2030 Gov. 
2011-12 C.F. 997719440014 Banca Prossima, Fi-
liale Via Manzoni ang.  Via Verdi 20121 Milano,  
IBAN  IT60 P033 5901 6001 0000 0015 104 “ Cau-
sale: “Rypen 2012 Nome e Cognome del candidato e 
nome del Rotary Sponsor”. La ricevuta del pagamen-
to della quota, il modulo della candidatura e la libe-
ratoria (anche per i minori) correttamente compilati e 
firmati dovranno pervenire (scannerizzati) entro e non 
o l t r e  i l  1 5 / 0 1 / 2 0 1 2  a  : 
segreteriadistrettuale1112@rotary-2030.it e conte-
s tualmente per conoscenza a france-
sco.mignone@gmail.com . I partecipanti dovranno 
altresì consegnare questi documenti in originale al 
momento della registrazione. Le schede di iscrizione e 
la liberatoria (anche per i minori) sono scaricabili dal 
sito www.rotary-2030.it sezione Download-Moduli e 
Documentazione. 

Info: francesco.mignone@gmail.com - 3483125060 

Hote l  V i l la  La Bol l ina  

Ser raval le Sc r iv ia   

Alessandr ia  



L A  R E L A T R I C E  

Venerdì 2 marzo  
 
15.00 – Accoglimento, registrazione dei partecipanti e as-
segnazione delle camere. 
 
15.45 – Saluto del Presidente Rotary Gavi-Libarna dott. 
Fabrizio Scarsi, presentazione del programma da parte del 
Responsabile distrettuale organizzazione Rypen dott. 
Francesco Mignone. 
 
16.00 – Autostima e sicurezza di se -  
 Luigi de Concilio, responsabile distrettuale Comunicazione 
e Immagine. Con l’obiettivo di valorizzare le capacità per-
sonali, i ragazzi si troveranno a svolgere una serie di attivi-
tà volte ad aumentare l’autostima attraverso argomenti 
presentati e condotti seguendo una metodologia già collau-
data e resa semplice attraverso esempi e situazioni reali 
che verranno gestite e rielaborate come “competenze di 
vita” per aiutarli ad affrontare le sfide di un futuro molto 
competitivo. 
Autostima e sicurezza di se deve essere la base del pro-
gramma formativo,  perché se la sicurezza è sapere che 
puoi farcela e pertanto ti aiuta a raggiungere il tuo obietti-
vo, l’autostima, come percepisci te stesso, ti permette di 
essere soddisfatto del risultato raggiunto. 
La dott.ssa Veronica Bertolini affronterà il tema del Locus 
of Control , anche sottoponendo i ragazzi ad un test , ana-
lizzando il processo di attribuzione di responsabilità, a noi 
stessi o agli altri o alla sorte spiegando così gli esiti degli 
eventi. Questo può aiutare i giovani che si affacceranno al 
mondo degli studi e del lavoro ad aprire nuove riflessioni 
sul proprio modo di approcciarsi ad esso ed alle dinamiche 
decisionali. Soprattutto visto la tendenza delle nuove gene-
razioni a prolungare l'adolescenza fin dopo i 35 anni.  
 
20.00 – Cena, proiezione del filmato “Social Network” diret-
to da David Fincher  che introduce al mondo della Comuni-
cazione globale evidenziandone rischi e benefici. Pernotta-
mento. 
 
Sabato 3 marzo  
 
8.30 – I Social Network e come navigare in sicurezza. 
Il mondo dei social network e, più in generale, quello del 

Dott.ssa Veronica BERTOLINI 
 

Originaria del Lago d'Orta, studi superiori Classici, lau-
rea in Psicologia presso l'Università Cattolica di Milano. 
Specializzazione in Psicoterapia Cognitivo- comporta-
mentale presso l'Ist. Miller di Genova. 
Svolge attività clinica di Psicoterapia, relativamente a 
Disturbi D'Ansia e Dell'Umore, Difficoltà legate all'Au-
tostima ed all'Assertività ed a Disturbi di Personalità, 
anche tramite Tecniche comportamentali e di Rilassa-
mento. 
Membro dell'Associazione EMDR ( Eye movement 
desensization re processing ) per il trattamento del trau-
ma. 
Consulente AISM per la conduzione dei Gruppi di sup-
porto psicologico per pazienti con Sclerosi Multipla 
Ha collaborato con la Neuropsichiatria Infantile 
dell'ASL 20 per sette anni occupandosi della fascia ado-
lescenziale nell'Ovadese 
Socia del Rotary Club Gavi-Libarna dall'estate 2011 

 
 

Il RYPEN è un programma sponsorizzato dal Di-
stretto Rotary rivolto a studenti Interact e non, di 
età compresa fra i 14 ed i 18 anni. In questo diver-
tente fine settimana gli studenti conoscono nuovi 
amici ma è anche un’importante opportunità per 
svolgere una serie di attività volte ad aumentare 
l’autostima, lo sviluppo della leadership e delle 
"competenze di vita" per aiutarli ad affrontare le 
sfide di un futuro molto competitivo.    Allo stesso 
tempo, i partecipanti sono invitati ad interagire con 
coetanei di diversa provenienza e di migliorare la 
loro capacità di lavoro di gruppo.   Tutto questo è 
svolto in un'atmosfera informale, dove domande e 
dibattiti sono incoraggiati. La candidatura deve 
essere presentata e sponsorizzata da un Rotary 
Club padrino che deve compilare la scheda conte-
nente i dati personali accompagnata da alcune 
righe di presentazione del partecipante . Per i ra-
gazzi minorenni è indispensabile l’autorizzazione 
scritta firmata dai genitori.  

web costituisce un’opportunità imprescindibile di rela-
zione di lavoro. I rischi connessi sono però significati-
vi e non sempre adeguatamente evidenziati. 
L’intervento, svolto da un esperto di ICT & social se-
curity è volto a descrivere tali rischi con esempi e 
situazioni concrete. In particolare verranno evidenziati 
sia i rischi di tipo tecnologico (furto di informazioni) 
sia quelli di tipo sociale (“lifesharing”) e le relative 
conseguenze. Si cercherà poi, confrontando anche le 
esperienze dei partecipanti, di fornire alcune linee 
guida per uno sfruttamento più sicuro delle risorse del 
web.  Coffee break 
 
11.00 – Ripresa dei lavori 
 
13.00 – Colazione buffet 
 
14.30 – Il Linguaggio del Corpo  –  
Luigi de Concilio.  Molte persone sono convinte che 
la comunicazione verbale, cioè il linguaggio della pa-
rola, sia il mezzo principale per comunicare. Non è 
vero. Le parole all’interno del messaggio contano 
meno del 20%; questo significa che più dell’80% di 
ciò che comunichiamo non sono parole: è il linguag-
gio del corpo. Coffee – break 
 
16.30 – Ripresa dei lavori analisi del test di Locus of 
Control, in collaborazione con la psicologa dott.  Ve-
ronica Bertolini del Rotary Club Gavi-Libarna. 
 
20.00 – Cena di Gala, intervento del Governatore 
Antonio Strumia, del Presidente Rotary Club Gavi-
Libarna Fabrizio Scarsi.  Festa in discoteca e pernot-
tamento. 
 
Domenica 4 marzo  
 
8.30 – Maturità e poi… - testimonianze di laureandi 
e professionisti (Rotaract e Rotary) relative alle aspet-
tative, ai progetti e alle speranze per un prossimo 
futuro con una visione reale sia dal mondo universita-
rio che da quello lavorativo. 
 
13.00 Consegna degli attestati, colazione buffet e 
saluti finali. 

Cos’è il RYPEN ? 

PROGRAMMA RYPEN 2012 


